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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации  

«Карьерное консультирование: современные механизмы развития карьерного 

потенциалы студентов и выпускников» 
 

Год набора: 2020/2021. 

 

Направление подготовки: менеджмент. 

 

Программа разработана с учетом: 

 профессионального стандарта «Бизнес-аналитик», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 сентября 2018 г. № 592н 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11 октября 2018 г. Регистрационный № 

52408) и направлена на повышение конкурентоспособности университета на 

национальном и международном уровне; 

 квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утверждённый постановлением Минтруда России от 21 августа 

1998 г. № 37 (редакция от 9 апреля 2018 года, в т.ч. с изменениями вступ. в силу 

01.07.2018).  Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного 

подразделения. Помощник ректора (проректора). Менеджер. Менеджер по связи с 

общественностью. Эксперт.  

 

Цель программы:  
формирование у обучающихся комплекса компетенций, связанных с оказанием помощи 

студентам в построении карьерной траектории и консультированием по вопросам 

будущей профессиональной деятельности. 

 

Категория слушателей: проректоры по социально-воспитательной работе, начальники 

управлений социально-воспитательной работы, руководители центра развития карьеры. 

  

Трудоемкость программы: 24 академических часа (в том числе 18 ауд. часов).  

 

Минимальный срок обучения: 3 дня. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Численность группы: от 20 чел. 

 

 



 

 
№

 

п/

п 

Наименование 

модулей 

Трудоемкость Объем ауд. часов 
 

 
Форма 

контро

ля 

в 

зачетны

х 

единица

х 

в 

часа

х 

всего 

ауд. 

часо

в 

лекци

и 

семинары/ 
практически

е занятия 

самостоятель

ная/ 

внеаудиторна

я работа 

1. 

Карьерное 

развитие 

студента как 

функция центра 

развития 

карьеры 

 
2 2 1 1 - 

 

2. 

Механизмы 

трудоустройства 

и аутплейсмента  
6 4 2 2 2 

 

3. 
Взаимодействие 

с партнерами  
6 6 3 3 - 

 

4. 
Карьерная 

практика  
4 2 1 1 2 

 

5. 

Представление 

проекта по 

построению 

карьерной 

траектории 

студентов 

факультетов. 

Практикум. 

 
4 2 

 
2 2 

 

 
ИТОГО: 

 
22 16 7 9 6  

 
Итоговая 

аттестация  
2 2 - 2 - 

Зачет* 

 
ВСЕГО: - 24 18 7 11 6  

 

*Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме презентации результатов групповой 

работы. 

 

 

Заместитель директора УЦПР 

(Кочубей-центр) НИУ ВШЭ –  

Санкт-Петербург 

 

 

С.Ю. Стрелкова 

 

 

Руководитель программы 

 

          

 

А.В. Котова 

 
 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель:  
Сафонова В.В. 
Тел. 8(812)4655205 


